
 

HIŠNI RED IN PRAVILA OBNAŠANJA ŠTUDENTOV 

 

Hišni red in pravila obnašanja študentov na Višji strokovni šoli za gostinstvo, velnes in turizem Bled 

(v nadaljevanju VSŠ Bled) temeljijo na naslednjih načelih: 

 

1. Negujemo pozitivno podobo šole 

Zaposleni in študenti aktivno gradimo in širimo pozitivno podobo ter odličnost šole v lokalnem 

in širšem okolju. Naše vedenje mora biti primerno bodočim turističnim delavcem, pri čemer je 

poudarek na profesionalnosti in gostoljubnosti, ki sta temeljni vrednoti našega poklica. Vsi 

člani šolskega okolja moramo prispevati k varnemu, spodbudnemu in prijaznemu delovnemu 

okolju ter s svojim zgledom krepiti ugled šole. 

 

2. Gostoljubnost in odličnost 

VSŠ Bled je usmerjena v turistično, gostinsko in velneško dejavnost, zato zaposleni in študenti 

negujemo poslovno odličnost, ki se kaže v osebni urejenosti, prijaznosti, poštenosti, 

strokovnosti in gostoljubnosti. Naša podoba in odnos do drugih odražata vrednote, ki jih 

prenašamo na svoje delo ter sodelavce, pri čemer je gostoljubnost ključna značilnost našega 

poklica. 

 

3. Strokovnost pri delu in poslovanju 

Vse naloge na VSŠ Bled opravljamo strokovno, odgovorno, kakovostno in samoiniciativno. 

Pri tem spremljamo trende ter novosti na področjih našega dela. Zavezujemo se, da bomo pri 

svojem študiju in delu izkazovali visoko stopnjo profesionalnosti, ki vključuje tudi odgovorno 

uporabo umetne inteligence (UI). UI se lahko uporablja kot podporno orodje za analizo 

podatkov in iskanje virov, vendar mora biti jasno navedeno, kje in kako je bila uporabljena, ter 

ne sme nadomeščati avtorstva študenta ali zaposlenega. Naša strokovnost vključuje tudi 

spoštovanje pogodbenih določil, transparentnost poslovanja in zagotavljanje preglednosti v 

skladu z zakonodajo o varstvu osebnih podatkov, kakor tudi sledljivost rezultatov. 

 

4. Skrben odnos do lastnine šole 

Na VSŠ Bled imamo skrben odnos do lastnine, s katero razpolagamo. Dosledno upoštevamo 

pravila veljavnega hišnega reda in se izogibamo neprevidnemu in malomarnemu ravnanju. 
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SPLOŠNE DOLOČBE 

 

1. člen 

 

Hišni red določa pravila obnašanja študentov in tudi predavateljev ter drugih sodelavcev zavoda.  

 

2. člen 

 

Predavanja, vaje in druge študijske aktivnosti potekajo po urniku v prostorih VSŠ Bled, v prostorih 

šolskega hotela Astoria in na drugih lokacijah. Določbe tega hišnega reda veljajo ne glede na lokacijo 

izvajanja študijskega programa.  

 

3. člen 

 

Študentje se smejo zadrževati le v prostorih, ki so namenjeni njihovim dejavnostim in v času uradnih 

ur, to je vsak delovnik in ob sobotah dopoldan, če izobraževalno delo izjemoma ni drugače 

organizirano.  

Tudi zadrževanje in gibanje v Medpodjetniškem izobraževalnem centru (v nadaljevanju hotel Astoria) 

je določeno s tem hišnim redom.  

 
OSEBNA UREJENOST IN NOŠENJE UNIFORME 

 
Zaposleni in študenti so dolžni spoštovati pravila primernega vedenja in skrbeti za ustrezno osebno 

urejenost, saj ta odraža ugled šole in pomembno prispevata k njenemu profesionalnemu ugledu. 

 

Šolska uniforma, kot eden izmed prepoznavnih simbolov Višje strokovne šole za gostinstvo, velnes 

in turizem Bled (VSŠ Bled), je obvezna v naslednjih primerih: 

• pri udeležbi na tekmovanjih, 

• med vajami pri specialnih strokovnih predmetih, 

• pri izvedbi projektov, 

• med praktičnim izobraževanjem, 

• ob udeležbi na zunanjih dogodkih (v dogovoru s predavatelji se lahko nosi tudi druga, 

dogodku primerna obleka), 

• pri predstavljanju šole navzven, vključno s strokovnimi ekskurzijami, 

• ob zagovorih diplomskih del, 

• na pisnih in ustnih izpitih (izjema so teoretični predmeti, kjer lahko predavatelj določi izjemo), 

• ob predstavitvah seminarskih nalog. 

 

V izjemnih primerih lahko predavatelj vnaprej odloči o drugačnih pravilih glede nošenja uniforme. 

Pri praktičnih vajah je poleg šolske uniforme obvezno upoštevanje vseh predpisanih higienskih 

standardov. 

 

Uniforma za študentke vključuje šolsko uniformo s hlačami ali krilom, hlačne nogavice v kožni 

barvi, belo bluzo, kravato, lahke črne čevlje in priponko z imenom in priimkom. 
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Uniforma za študente sestoji iz šolske uniforme, bele srajce, kravate, temnih nogavic, lahkih črnih 

čevljev in priponke z imenom in priimkom.  

 

RED NA PREDAVANJIH IN PRI OSTALIH ŠOLSKIH OBVEZNOSTIH 

 

4. člen 

 

Študentje so dolžni spoštovati točnost pri obisku predavanj in vaj ter upoštevati vsa specifična pravila 

pri izvajanju praktičnega izobraževanja ter ekskurzij. S svojim ravnanjem ne smejo motiti predavanj 

in vaj ter jih brez dovoljenja zapuščati.  

 

5. člen 

 

Uporaba prenosnih telefonov, tablic in drugih elektronskih naprav v osebne namene ni dovoljena med 

predavanji, vajami in praktičnim izobraževanjem, razen če predavatelj izrecno dovoli uporabo zaradi 

študijskih potreb. Študenti so dolžni poskrbeti, da so njihove naprave med izvedbo šolskih obveznosti 

izklopljene ali utišane, da ne motijo učnega procesa. Kršitev tega pravila se obravnava kot neprimerno 

vedenje, ki moti pedagoški proces.  

 

6. člen 

 

V predavalnice je prepovedano prinašati živila in napitke. Dovoljeno je le pitje vode. Prostor, ki je 

namenjen študentom za druženje in prehrano, je v kletnih prostorih šole. 

V šolo in njeno okolico je prepovedano prinašanje in uživanje alkoholnih pijač in prepovedanih 

substanc. Prav tako je prepovedano prinašanje predmetov in sredstev, ki ogrožajo varnost in zdravje. 

Kajenje v šoli in na območju šole ni dovoljeno. Kajenje je dovoljeno le zunaj stavb oz. šolskih površin, 

in sicer na za to označenih mestih. 

 

RED V ŠOLSKEM HOTELU ASTORIA 

 

7. člen 

Prihod na delovno mesto 

 

Študenti vstopajo v hotel izključno skozi službeni vhod pri hotelski garaži. Na delovnem mestu morajo 

biti najmanj 10 minut pred pričetkom dela. Študenti uporabljajo garderobo v kletnih prostorih hotela.  

 

8. člen 

Urejenost in red na delovnem mestu 

 

Študenti morajo imeti čisto in urejeno uniformo, ki jo sestavljajo: 

• v velneškem centru bele hlače, bela majica in belo obuvalo,  

• v kuhinji šolska kuharska uniforma,  

• v recepciji in strežbi pa šolska uniforma s črnimi čevlji. 

Pri nošenju uniforme je obvezna uporaba priponke z imenom in priimkom.  
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Študenti morajo skrbeti za primerno osebno higieno in urejenost, kar zajema tudi čiste in spete lase 

ter kratke in urejene nohte. Prepovedano je nošenje zapestnic, piercingov, daljših verižic, prstanov; 

telesni in ustni vonj morata biti primerna (prepovedan je vonj po cigaretnem dimu). 

 

9. člen 

 

V delovnem času so zasebni obiski in telefonski pogovori prepovedani, prepovedana je tudi uporaba 

socialnih omrežij.  

Zaradi narave dela in okolja je potrebno znižati glasnost, ko gre za nujne zasebne pogovore.  

 

10. člen 

 

Kajenje v hotelu Astoria in njegovi neposredni okolici je prepovedano. Dovoljeno je le zunaj hotela, in 

sicer na za to označenih mestih. 

 

11. člen 

 

Pri delu v hotelu Astoria je potrebno obvezno upoštevati standarde kakovosti po posameznih 

oddelkih.  

 

ODSTOTNOST Z DELA  

 

12. člen 

 

Študenti morajo nenadno odsotnost z dela zaradi objektivnih razlogov sporočiti v pisarno praktičnega 

izobraževanja (tel: 04 575 34 14, gsm: 051 673 728), in sicer najkasneje deset minut pred pričetkom 

delovnega dne zjutraj v tekočem dnevu.  

 

Neopravičeni izostanki pomenijo kršitev hišnega reda in vplivajo na oceno uspešnosti praktičnega 

izobraževanja. Manjkajoče dneve praktičnega izobraževanja je potrebno nadoknaditi v enakem 

obsegu ur. 

 

VAROVANJE PREMOŽENJA 

 

13. člen 

 

Študenti so dolžni skrbno ravnati z vsemi premičnimi in nepremičnimi stvarmi v lasti zavoda. Kdor 

namenoma ali iz hude malomarnosti povzroči škodo, jo mora povrniti oziroma zanjo odgovarjati.  

Študenti so odgovorni za vzdrževanje čistoče in reda prostorov, opreme in učnih pripomočkov. Vsako 

poškodbo inventarja in učnih pripomočkov so dolžni javiti v tajništvo šole oziroma na recepciji 

šolskega hotela Astoria. 

 

14. člen 

 

Študenti morajo upoštevati vse varnostne ukrepe, ki jih določa Pravilnik o varstvu pri delu.  
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SANKCIJE ZA KRŠITEV HIŠNEGA REDA 

 

15. člen 

 

Za kršitev hišnega reda so predvideni naslednji ukrepi: opomin in izključitev iz šole. Kršitve 

razvrščamo v lažje in hujše kršitve, glede na njihovo resnost in vpliv na varnost, integriteto in potek 

izobraževalnega procesa. 

 

Lažje kršitve vključujejo dejanja, ki motijo učni proces ali škodujejo ugled šole, vendar ne ogrožajo 

neposredno zdravja in varnosti udeležencev. Te kršitve so: 

 

• Malomarno ravnanje s premoženjem zavoda, vključno z opremo in prostori. 

• Neprimerno in nespoštljivo vedenje do vseh zaposlenih in študentov, vključno z 

nespoštovanjem etičnih norm. 

• Oviranje izobraževalnega in delovnega procesa s svojim ravnanjem, vključno z 

neupoštevanjem pravil o uporabi mobilnih naprav in drugih elektronskih pripomočkov. 

 

Hujše kršitve so dejanja, ki neposredno ogrožajo varnost, zdravje ali moralno integriteto 

posameznikov ter resno posegajo v zakonitost in etičnost šolskega delovanja. Med te kršitve sodijo: 

 

• Ogrožanje zdravja in življenja, vključno s spolnim nasiljem, fizičnim nasiljem, ter izražanjem 

verske, rasne ali druge nestrpnosti. 

• Namerno podajanje lažnih podatkov z namenom, da bi sebi ali drugemu omogočili 

neopravičeno korist. 

• Ponarejanje ali lažna uporaba listin, ki jih izda šola ali ki jih je študent dolžan predložiti. 

• Vsako dejanje ali opustitev, ki povzroča resno nevarnost za zdravje in življenje študentov, 

predavateljev ali drugih zaposlenih. 

• Prevara pri ocenjevanju znanja, vključno z uporabo nedovoljenih pripomočkov in umetne 

inteligence, kadar ni izrecno dovoljeno. 

• Prihajanje v šolo pod vplivom alkohola ali prepovedanih substanc ter uživanje alkohola ali 

mamil v prostorih šole, na šolskih površinah ali na mestih, kjer se izvaja izobraževalni proces, 

• Naklepno ali iz hude malomarnosti povzročeno poškodovanje premoženja šole, predavateljev, 

zaposlenih ali študentov. 

 

Za vsako ugotovljeno hujšo kršitev lahko šola uvede disciplinski postopek, ki lahko vodi v izključitev. 

 

KONČNA DOLOČBA 

 

16. člen 

 

Hišni red s pravili obnašanja, ki ga je pripravila posebna delovna skupina in ga je po širši razpravi 

sprejel predavateljski zbor šole na svoji 2. seji 18. 3. 2025, stopi v veljavo s sklepom direktorja Zavoda, 

19. 3. 2025. S tem preneha veljavnost prejšnjih dokumentov, ki so urejali to področje.  

 


